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Dags fér arbetsmiljokontroll

Fraga: Jag har blivit forvarnad om en kontroll frin
Arbetsmiljsverket. Vad behéver man veta om
arbetsmiljoarbetet i foretaget? Hur forbereder man
sig fér en kontroll?

Vanlig foretagare

Arbetsgivaren dr skyldig att se till att arbetet kan utfo-
ras utan risk fér ohilsa eller olycksfall. Detta innebir
att arbetsgivaren 4r skyldig att underséka om den
som ska utfra ettjobb far tillracklig instruktion och
verkligen lar sig arbetet. Personalen ska inte bara veta
vilka risker som kan finnas utan ocks4 kunna undvika
riskerna.

Varje chef har till uppgift att skéta om arbetsmiljsn
inom sitt chefsomrade. Normalt &r det ocks4 chefen
som har ritt att avbryta om det skulle vara farligt. Det
finns exempel pé rittsfall dir domstolen har ansett att
chefer dr straffrittsligt ansvariga for olycksfall inom
deras omraden. De har automatiks ett ansvar fér att
gédllande lagstiftning om arbetsmiljsn f6ljs inom
avdelningen eller fabriken.

Skyddsombudet &r en facklig fortroendeman, vald
attta tillvara sina arbetskamraters intressen i arbets-
miljdfragor. Skyddsombudet har dirfér fatt ritt att il
exempel begéra besked av arbetsgivaren, att kriiva
ingripande av Arbetsmiljsverket eller att stoppa arbe-
tet. Skyddsombudet har aldrig nagot ansvar for
arbetsmiljon.

Hur g6r man da for att paborja arbetsmiljdarbete i
foretaget?
Gor en undersokning av arbetsférhallandena.

Det finns enrad olika faktorer som kan paverka
hur personalen mar. Stor korttidsfranvaro, relations-
problem bland arbetstagarna &r varningssignaler om
risker i arbetet. Det 4r svart att uppticka risker paen
gang. Man behéver regelbundet underséka och iden-
tifiera riskkéllor som finns i verksamheten genom
skyddsronder, personalméte, medarbetarsamtal och
méingar.
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Underlag for undersokningen.

De underlag som borde anvindas nir man genomfor
undersokningar kan bl a vara arbetstagarnas och
skyddsombudens erfarenheter, sjukdom eller olycks-
falliarbetet, sjukskrivningar, arbetsmiljéregler,
checklistor, informationsmaterial fran branschen.

Gor en riskbeddmning,

Underskningen bér kompletteras med en riskbe-
démning. Man bor bedéma vilka riskkallor som kan
leda till risk fér ohilsa eller olycksfall, hur allvarliga
riskerna.

Atgéirda risker som har kommit fram.

Arbetsgivaren ska kunna dokumentera att de allvarli-
gaste risker &r atgirdade. De risker som inte kan und-
vikas helt bér arbetsgivaren ha en handlingsplan for.
Arbetsgivaren bér bestimma vem som ska se ill att
riskerna blir tgérdade och vem som ska kontrollera
de tgarder som genomférts. Det som inte gar att
atgidrda omedelbart bér man ta upp i en handlings-
plan som ska innehalla: dtgirderna, nir dessa ska
vara genomférda, vem som ska se till att de genom-
fors.

Gor en arbetsmiljépolicy.

Resultatet av de unders¢kningar som gjorts samt
handlingsplanen som har upprittats fungerar som
utgangspunkt for foretagets arbetsmiljépolicy. Det r
viktigt att arbetsmiljpolicyn ir tydlig och konkret.

Gor en uppgiftsfordelning,

Det &r viktigt att fordela uppgifterna i arbetsmiljgar-
betet. Uppgifterna borde hanteras av den som bist
kan utféra dem. Arbetstagarna bér informeras om
uppgiftsférdelningen samt se till att den som har
ansvaret dven har befogenheter och resurser fér att
genomf{ora arbetet. Den som har uppgifterna behver
ofta fa kompletterande uppgifter.




