) Fraga Frantzeska

Frantzeska Papadopoulou medverkar regelbundet meden fragespaltsomtaruppde
problem som ledningen for ett typiskt plastforetag ofta stalls infor. Frantzeska
Papadopoulou arjurkand och verksamhetsansvarig for Svensk Plastindustriférening och
expert pa bl a avtalsratt och immaterialratt. Maila din fraga till frantzeska@sinf.se! Givetvis
publicerar vifragan anonymt omsd 6nskas.

Vad innebiir lojalitetsplikten?

Vad innebir lojalitetsplikten i ett anstéllnings-
forhallande?

Lojalitetsplikten 4r en rittsnorm skapad av domsto-
larna for att skydda parter som ingar avtal. Lojali-
tetsplikten i ett anstillningsavtal kan delas in i: for-
bud att konkurrera, sekretess och tystnadsplikt,
informationsplikt, skyldighet att undvika att skada
arbetsgivaren eller arbetsgivarens egendom.

Tystnadsplikten i ett anstillningsavtal &r en form
av sekretessklausul. I anstillningsavtal ar lojalitets-
plikten mer ingéende én i andra avtal. Detdr en
pafoljd av att arbetsgivaren och arbetstagaren har
ett fortlopande och personligt samarbete. En
arbetstagare skall ta hinsyn till arbetsgivarens
intressen, och skall helt undvika situationer dér
han/hon kan ta sig plikter som kan kollidera med
de plikter arbetstagaren har gentemot arbetsgiva-
ren.

Kravet pa viss lojalitet finns oberoende vilken
stillning han/hon har i foretaget. Har arbetstaga-
ren en storre fértroendeposition pa foretaget kan
arbetsgivaren kriva en hogre grad avlojalitet. Aven
om tystnadsplikten i lojalitetsplikten inte krdver ett
extra avtal for arbetsgivaren sa viljer man oftast att
skriva in en klausul om tystnadsplikten i anstall-
ningsavtalet.

Vad ir en foretagshemlighet?

En féretagshemlighet berér information som kan
vara teknisk eller annan om en produkt, en afférs-
idé eller produktionserfarenheter. Det kan &ven
innefatta uppgifter av affirsmassig karaktdr som
berdr administration, planering, férsiljning och
finansiering eller information kring ett patent eller
en monsteransdkan. Man skulle kunna siga att all
information i en niaringsverksamhet ar en foretags-
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ragor till: frantzeska.papadopoulou@sinf.se

hemlighet, men for att kunna skyddas bor den hal-
las skyddad och inte vara littatkomlig. Informatio-
nen bér dven ha ett visst virde for foretaget. Oberat-
tigat utnyttjande av foretagskanslig information
kan ha skydd om informationen har hallits hemlig
och utnyttjandet riskerar att skada.

Kunskapen behéver inte vara dokumenterad.
Nir en niringsidkare har erhallitinformation fran
en annan niringsidkare via t.ex. samarbetsavtal
eller om en konsult har erhéllit information om en
niringsidkare i samband med uppdraget far
niringsidkarna anses ha gemensamma fretags-
hemligheter eftersom bada kan drabbas om hem-
ligheten r6js. Da det ofta 4r svart att avgdra graden
av spioneri just vad géller en anstélld s brukar
domstolen ta hinsyn till den anstilldes position
och om informationen har legat utanfor den
anstilldes arbetsuppgifter.

Det finns ett antal rittsfall som har fatt hantera
denna fraga. Ett exempel pa foretagsspioneri
behandlas i NJA 200t s. 362. En anstilld kopierade
en kunddatabas som han sedan anvinde for eget
bruk. Kunddatabasen utgjorde foretagshemlighet
da datamaterialet fanns i det datanétverk som fore-
taget hade. Att géra en kopia pa kunddatabasen
ingick inte i hans arbetsuppgifter. Hégsta Domsto-
len ansag att det var oméjligt for en anstélld med
sadan position i bolaget att inte vara medveten om
att sadan information utgjorde foretagshemlighet
for arbetsgivaren. Arbetstagaren filldes for fore-
tagsspioneri.

Har du fragor om hur man skriver ett bra anstéllnings-
avtal och bést skyddar sig mot att foretagshemligheter
sprids till allmanheten? Har Du andra juridiska fra-
gor? Maila mig pa frantzeska@sinf.se




