)} Fraga Frantzeska

Frantzeska Papadopoulou medverkar regelbundet med en fragespalt som tar upp de
problem som ledningen for ett typiskt plastforetag ofta stélls infor. Frantzeska
Papadopoulou &r jur kand och verksamhetsansvarig for Svensk Plastindustriférening och
expert pa bl aavtalsratt och immaterialratt. Maila din fraga till frantzeska@sinf.se! Givetvis
publicerarvifragan anonymt om s3 énskas.

Rad och tips om sdarskilt
anstdllningsstod

Sirskilt anstillningsstod ett verktyg for foretag som
behover nya resurser! Har kommer lite goda rad
och tips om hur ni kan dra nytta av de nya reglerna.

Sirskilt anstillningsstdd ska underlatta for arbetslosa
som irinskrivnaijobb- och utvecldingsgarantin att fa
anstillning. Det fir limnas till bade privata och offentli-
ga arbetsgivare och anstillningen kan vara en tillsvida-
re-, prov- eller visstidsanstillning,

Vem kan anstillas med sérskilt anstillningsstod?

Den som ska anstéllas med stédet maste vara arbetssé-
kande och inskriven hos den offentliga Arbetsférmed-
lingen.En person fir anvisas en anstallning med sér-
skilt anstillningsstod om han eller hon sedan samman-
lagt sexmanader deltagit i programmetjobb- och
utvecklingsgarantin.

Stod for lonekostnaden
Sarskilt anstillningsstod limnas med 85 procentav
l6nekostmnaden, dock hogst 8go kronor per dag.

Hur linge kan stodet imnas?

Arbetsformedlingen beslutar om stiidets storlek och
stodperiodens lingd. Beslutet ska vara beviljatinnan
anstillningen tilltrads. Sirsldlt anstillningsstod galler
under 12 manader. Om anstillningen ér kortare in 12
méanader limnas stod s linge anstillningen pagar. Ett
nytt beshut med sirskilt anstillningsstdd till en arbetsgi-
vare, som arbetsstkande tidigare har varitanstilld hos,
far gbras tidigastefter sexmdnader. Férutsittningen ar
attandra insatser inom ramen for jobb- och utveck-
lingsgarantin inte bedéms tillrickliga.

Vad innebir det f6r dig som arbetsgivare?

Du som arbetsgivare ska tillsammans med Arbetsfor-
medlingen och den sékande komma dverens om lamp-
liga arbetsuppgifter, vem som gor vad och vilka behov
och gtédinsatser som finns. Arbetsformedlingen ska
samrada med branschens arbetstagarorganisation inn-
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an beslut tas om sirskilt anstéllningsstod. Stod far lam-
nas endastunder forutsitming att du som arbetsgivare
intygar att16n och andra anstillningsférmaner ldmnas
enligt kollektivavtal eller att de dr likvirdiga med forma-
ner enligt kollektivavtal i branschen.

Arbetsformedlingen ir dven skyldig att fore beslutet
inhimta information for att sikerstilla att du som
arbetsgivare inte har niringsforbud, skatteskulder eller
betalningsanmirkningar som inte ir obetydliga. Om
sadantforhillande foreligger kan stddet inte ges.

Stod far inte limnas om du som arbetsgivare senare
4n nio ménader fore den aktuella anstillningen sagt
upp anstillda pd grund av arbetsbrist.

LAS, lagen om anstillningsskydd, giller inte for den
som ir anstilld med sérskilt anstillningsstod. Déremot
giller villkoren som ir likvirdiga med branschens kol-
lektivavtal.

Hur stodet beriknas

Lonekostnaden som lggs till grund for sérskilt anstall-
ningsstdd ir kontant bruttolén inklusive sjuklén och
semesterlon samt lagstadgade sodalavgifier. Forsik-
ringskostnader for s¢kande riknas inte med i bidrags-
underlaget.

Stiidet lammas per arbetsdag och endast for dagar
som ingar i den normala veckoarbetstiden och for vilka
lén eller sjuklon betalas. Stodet faststalls till ett belopp
per dag som giller hela stédperioden. Vid oavlénad
franvaro minskas stédet proportionellt med franvaron.
Vid deltidsarbete minskas stodeti férhallande till
arbetstiden.

Utbetalning av stodet

Bidraget rekvireras frin Arbetsférmedlingen manads-
vis i efterskott s4 linge anstillningen varar. Rekvisitio-
nen maste vara inlimnad till Arbetsférmedlingens
Ekonomiavdelning 6o dagar efter den arbetsmanad
som stédetavser. | annat fall kan du som arbetsgivare
gi miste om stodet om det inte finns sérskilda skal for
attmedge utbetalning.
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Rad och tips om sdrskilt
anstdllningsstod

Sarskilt anstillningsstid ett verktyg for foretag som
behover nya resurser! Har kommer lite goda rad
och tips om hur ni kan dra nytta av de nya reglerna.

Sirskilt anstillningsstdd ska underlitta for arbetslosa
som irinskrivnaijobb- och utvecldingsgarantin att fa
anstillning. Det fir limnas till bade privata och offentli-
ga arbetsgivare och anstillningen kan vara en tillsvida-
re-, prov- eller visstidsanstillning.

Vem kan anstillas med sirskilt anstillningsstod?

Den som ska anstillas med stodet maste vara arbetssd-
kande och inskriven hos den offentliga Arbetsférmed-
lingen.En person fir anvisas en anstillning med sér-
skilt anstillningsstod om han eller hon sedan samman-
lagt sexmanader deltagit i programmetjobb- och
utvecklingsgarantin.

Stod for lonekostnaden
Sirskilt anstillningsstdd limnas med 85 procentav
lsnekostnaden, dock hégst 8go kronor per dag.

Hur linge kan stodet limnas?

Arbetsformedlingen beslutar om stidets storlek och
stodperiodens lingd. Beslutet ska vara beviljatinnan
anstillmingen tilltrids. Sirskilt anstillningsstod galler
under 12 minader. Om anstéllningen r kortare &n 12
minader limnas stod s linge anstillningen pagar. Ett
nytt beslut med sirskilt anstillningsstod till en arbetsgi-
vare, som arbetsstkande tidigare harvaritanstilld hos,
far gbras tidigast efter sex manader. Forutsitmingen &r
attandrainsatser inom ramen f6r jobb- och utvecl-
lingsgarantin inte bedéms tillrickliga.

Vad innebir det for dig som arbetsgivare?

Du som arbetsgivare ska tillsammans med Arbetsfor-
medlingen och den sokande komma dverens om lamp-
liga arbetsuppgifter, vem som gor vad och vilka behov
och stédinsatser som finns. Arbetsformedlingen ska
samrada med branschens arbetstagarorganisation inn-
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an beslut tas om sérskilt anstéllningsstod. Stod far lam-
nas endastunder forutsittming att du som arbetsgivare

intygar att16n och andra anstillningsformaner limnas

enligt kollektivavtal eller att de r likvirdiga med forma-
ner enligtkollektivavtal i branschen.

Arbetsformedlingen &r dven skyldig att fore beslutet
inhimta information for att sikerstilla att du som
arbetsgivare inte har niringsforbud, skatteskulder eller
betalningsanmirkningar som inte &r obetydliga. Om
sadant forhillande foreligger kan stédet inte ges.

Stod far inte limnas om du som arbetsgivare senare
4n nio méanader fore den aktuella anstéllningen sagt
upp anstillda pa grund av arbetsbrist.

LAS, lagen om anstillningsskydd, giller inte for den
som ir anstilld med sirskilt anstillningsstod. Daremot
giller villkoren som ir likvirdiga med branschens kol-
lektivavtal.

Hur stodet beriknas

Lénekostnaden som liggs till grund for sérskilt anstall-
ningsstdd 4r kontant bruttolén inklusive sjuklén och
sernesterlon samt lagstadgade socialavgifter. Forsik-
ringskostnader for sékande riknas inte med i bidrags-
underlaget.

Stodet ldmnas per arbetsdag och endast for dagar
som ingari den normala veckoarbetstiden och for vilka
lon eller sjuklon betalas. Stodet faststalls till ett belopp
per dag som giller hela stédperioden. Vid oaviénad
franvaro minskas stodet proportionellt med franvaron.
Vid deltidsarbete minskas stodet i forhallande till
arbetstiden.

Utbetalning av stodet

Bidraget rekvireras fran Arbetsférmedlingen manads-
vis i efferskott s4 linge anstillningen varar. Rekvisitio-
nen maste vara inlimnad till Arbetsférmedlingens
Ekonomiavdelning 6o dagar efter den arbetsmanad
som stédet avser, I annat fall kan du som arbetsgivare
gi miste om stodet om det inte finns sérskilda skal f6r
attmedge utbetalning.




